
Allegato A                                                            

             Alla Direzione Politiche del Personale 
                                                                 della Città Metropolitana di Palermo
  PEC: risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it

OGGETTO: Avviso  di  procedura  comparativa  per  il  passaggio   di  carriera  (PROGRESSIONE 
VERTICALE) per la copertura di n. 6 unità di personale nel profilo professionale di “Agente di Polizia 
Metropolitana” Cat.C.

Il/la sottoscritt__ ……………………………………………….......................................…………….

C H I E D E

di partecipare alla selezione in oggetto per il seguente incarico.

A  tal  fine,  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  28/12/2000,  n.  445,  e  consapevole  delle
responsabilità penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto,

DICHIARA

di chiamarsi (cognome e nome) ………………………………………………………………………
di essere nat.… a …………………………………………… prov. (.……) il ….../...…/19….…..

codice fiscale …………………………………………………………………;

di  avere  i  seguenti  recapiti  telefonici:  …..…………………………… ..…..……………………...…
e il seguente indirizzo di posta elettronica certificata …………………………………………………
ai fini di eventuali comunicazioni inerenti alla procedura;  

di  essere  residente  a  ………………………………………….......................…,  prov.  (.…...),  in  via
………………………………………………………n°……….

Con riguardo ai requisiti di ammissione

 DICHIARA

1) di essere cittadino/a italiano/a;

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere in servizio a tempo indeterminato presso la Città Metropolitana di Palermo, in categoria
giuridica (specificare) _________, da almeno tre anni alla data di avvio della presente procedura, nel  
seguente profilo professionale: ____________________________________________;

4) di essere in possesso della valutazione alla performance degli ultimi tre anni (2019-2020-2021);

5) di non avere avuto provvedimenti disciplinari nell’ultimo triennio;

6)  di  essere  in  possesso  del  titolo  di  studio  di  accesso  alla  categoria  (che  non  sarà  oggetto  di
valutazione, trattandosi di requisito di ammissione) ________________________________________;

7) di possedere idoneità psico-fisica all'impiego e a tutte le mansioni proprie del profilo professionale 
messo a selezione;
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8) di possedere la Patente B;

9) di avere una età non superiore a 55 anni compiuti alla data di pubblicazione dell’avviso;

10) di essere in regola con le norme concernenti gli  obblighi di leva  e quelli relativi al servizio militare, 
finché detti obblighi non sono stati sospesi ai sensi della legge 23.8.2004, n. 226; (solo per i candidati di  
sesso maschile): 

11) di  non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte personali,  
che limitino  il  porto e  l’uso dell’arma in dotazione  obbligatoria  a  tutti  gli  appartenenti  alla  Polizia 
Metropolitana ai sensi del vigente Regolamento di Polizia Metropolitana;

12) di non essere stati espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

13)  di  non  avere  subito  condanna  a  pena  detentiva  per  delitto  non  colposo  e  non  essere  stato 
sottoposto a misura di prevenzione;

14) di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” in applicazione della legge 230/98 art. 15 
comma 7, salvo che il  candidato,  decorsi  almeno cinque anni dalla  data in cui  è stato collocato in  
congedo secondo le norme previste per il servizio di leva, non abbia presentato apposita dichiarazione 
irrevocabile di rinunzia allo status di “obiettore di coscienza” presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio  
Civile, ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter, della Legge 8.luglio 1998, n. 230, come introdotto dall’art. 1,  
comma 2, della Legge 2 agosto 2007, n. 130 (per i candidati di sesso maschile);

15) di possedere gli  ulteriori  titoli  di studio, culturali,  professionali e di servizio come da scheda di  
autovalutazione allegata

Dichiara  altresì  di  esprimere  il  proprio  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali,  ai  sensi  di
quanto previsto dal  D.Lgs.  30 giugno 2003,  n.  196 e s.m.i.  e  del  Regolamento UE 2016/679,  che
saranno  raccolti  e  trattati  (anche  con  strumenti  informatici)  esclusivamente  nell'ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega la seguente documentazione:

- fotocopia di un valido documento di identità;

- scheda di autovalutazione;

- ricevuta versamento € 10,00 quale tassa concorsuale.

Luogo e data…….....................................…

   
                                               firma......…...……………...  


